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CUP: B83D17001400007
Codice Progetto:10.1.1A - FSEPON-PU-2019-265

OGGETTO: Awviso di selezione per il personale INTERNO per il conferimento di
incarichi di referente per la valutazione del Programma Operativo Nazionale
“Per la scuola, competenze ¢ ambienti per I’apprendimento” 2014-2020, progetto
autorizzato dal MIUR, con nota prot. n. AOODGEFID/1415 del 27 gennaio
2020 - avviso 4294 del 27/04/2017 avente codice nazionale 10.1.1A-FSEPON-PU-
2019-265 “Nuove opportunita ... per un successo formativo”, cofinanziato dal
Fondo Sociale Europeo nell'ambito del Programma Operativo Nazionale
“Competenze per lo Sviluppo” a titolarita del Ministero dell'Istruzione,
dell'Universita e Ricerca — Direzione Generale Affari Internazionali e dal
Fondo di Rotazione — POC.

IL DIRIGENTE

VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale — FSE - 2014 IT 05 M 20 001 “Per la
Scuola competenze e ambienti per 1’apprendimento” relativo al Fondo Sociale
Europeo — Programmazione 2014-2020;
VISTO L’Awvviso pubblico prot. AOODGEFID/4294 del 27.04.2017 per la realizzazione di
progetti di inclusione sociale e integrazione.
1. L’obiettivo specifico 10.1 - “Riduzione del fallimento formativo precoce e della
dispersione scolastica e formativa”

a. I’Azione 10.1.1 interventi di sostegno alle studentesse e agli studenti
caratterizzati da particolari fragilita, tra cui anche studenti con cittadinanza
non italiana di recente immigrazione e persone con disabilita”.

VISTI i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi
strutturali e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013
relativo al Fondo Sociale Europeo;
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VISTO

VISTO
VISTO
VISTA

VISTE

VISTA

VISTA

il PON Programma Operativo Nazionale 2014IT05SM20OP001 “Per la scuola —
competenze ¢ ambienti per I’apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n.
9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

il piano n. 992318 inoltrato da questo Istituto in data 04/07/2017,

1l Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

la nota del MIUR Prot. n. AOODGEFID/1415 del 27 gennaio 2020 di approvazione
del progetto “Nuove opportunitd ... per un successo formativo” a valere
sull’obiettivo/azione 10.1.1A - FSE - Progetti di inclusione sociale e integrazione in
chiave innovativa a supporto dell’offerta formativa -codice progetto: 10.1.1A-
FSEPON-PU-2019-265;

le “disposizioni e istruzioni per 1’attuazione delle iniziative cofinanziate dai fondi
strutturali Europei 2014/20207;

la delibera del Collegio dei Docenti n.21 del 19/05/2017 relativa all’approvazione dei
progetti PON;

la delibera del Consiglio di Circolo n.13 del 26/04/2017 relativa all’approvazione dei
progetti PON;

CONSIDERATA la formale assunzione al bilancio E.F. 2021 in data 26/11/2021 del

VISTO

VISTA

LETTA

VISTO

finanziamento relativo al progetto “Nuove opportunita ... per un successo formativo”
disposta dal Dirigente Scolastico;

il regolamento CE n. 1828/2006 della Commissione del 08/12/2006, relativo alle
azioni informative e pubblicitarie sugli interventi PON, per 1’attuazione dei progetti
del piano integrato degli interventi autorizzati;

la Nota MIUR AOODGEFID/34815 del 02/08/2017 “Attivita di formazione-Iter di
reclutamento del personale esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale,
assistenziale. Chiarimenti” e successiva errata corrige, nota prot. n. 24862 del
29/09/2017;

la nota Prot. AOODGEFID n. 1498 del 09/02/2018 “Disposizioni e istruzioni per
I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020;
I'art. 40 comma 1 della legge n. 449/97 che prevede per le Istituzioni scolastiche la
stipulazione di contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attivita ed
insegnamenti;

RAVVISATA la necessita di utilizzare personale interno, nei limiti delle disponibilita e delle

competenze rinvenute, per le attivita relative al progetto;

EMANA

Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa
di titoli, di personale interno al proprio Circolo Didattico, al fine di conferire I’incarico di:
n. 1 referente per la valutazione, responsabile della gestione della piattaforma GPU (40 ore);

Per la realizzazione delle attivita previste dal progetto comprendente i seguenti moduli:

Titolo e contenuto Destinatari
E bello ascoltare e attraverso i racconti di Gruppi di alunni di classi quarta e quinta di
Paesi lontani, curiosare e imparare (S. D. scuola primaria plesso “S. Savio”
Savio) - Italiano Fiabe di Paesi diversi
E bello ascoltare e, attraverso i racconti di Gruppi di alunni di classi quarta e quinta di

irigente Scolastico

AmsPggsilontani, curiosare e imparare (T. Fiore) | scuola primaria plesso “T. Fiore”
Lo daliarro Fiabe di Paesi diversi

Lo sport per ... dialogare (S. D. Savio) - Yoga Gruppi di alunni di classi prima e seconda di

scuola primaria plesso “S. Savio”




Lo sport per ... dialogare (T. Fiore) — Yoga Gruppi di alunni di classi prima e seconda di
scuola primaria plesso “T.Fiore”

Con il mouse ... io imparo (S. D. Savio) — Gruppi di alunni di classi terze di scuola

Multimedialita — Costruzione di libri digitali primaria plesso “S. Savio”

Con il mouse ... io imparo (T. Fiore) — Gruppi di alunni di classi terze di scuola

Multimedialita Costruzione di libri digitali primaria plesso “T. Fiore”

Art. 1 - Presentazione dei singoli moduli

“E bello ascoltare e attraverso i racconti di Paesi lontani, curiosare e imparare” (D. Savio — T.

Fiore)
Si analizzeranno fiabe di Paesi diversi in quanto sono espressione e simbolo di altre culture e
diversi modi di pensare Partire dall'analisi di una fiaba, ripercorrerla scandendola in punti
fondamentali da riproporre in scaletta per una reinterpretazione, puo divenire spunto per ricerche
pit approfondite, un modo per avvicinarsi ad un nuovo ‘'mondo’, 'interpretare un ruolo in
collaborazione con l'altro’, scambiarsi le proprie esperienze telematicamente, senza tralasciare
I'aspetto, non di certo di poco conto, della possibile realizzazione di un prodotto ipermediale.

“Lo sport per ... dialogare " (D. Savio — T. Fiore)
Il presente progetto, intende porre 1'attenzione sull’importanza della pratica dello sport per
promuovere lo sviluppo delle forme di socialita e convivenza. L’attivita fisica migliora le capacita
di apprendimento e 1’atmosfera scolastica, sviluppa il senso di consapevolezza di sé e promuove la
fiducia negli altri. Iniziare fin dall’eta scolare a prendere confidenza con le posizioni proposte, ad
ascoltare il proprio respiro, a sviluppare la capacita di concentrarsi e di rilassarsi aiuta
enormemente a migliorare le capacita di apprendimento e fornisce un ottimo supporto per il
rafforzamento delle competenze. Lo Yoga aiuta a far emergere le potenzialita degli alunni e la loro
espressione, educa e non impartisce istruzioni o regole. Il silenzio e la concentrazione ottenuti
tramite rituali, canti, posizioni, atteggiamenti e soprattutto 1’attenzione al respiro, innescano un
ascolto interiore originale, a cui il bambino si appassiona e da cui apprende a tutti i livelli.

“Con il mouse ... io imparo” (D. Savio — T. Fiore)

Utilizzare il computer per scrivere testi ed archiviarli in apposite cartelle; ascoltare file audio;
trasferire e salvare le immagini (foto e video) relative a uscite 0 a momenti significativi del percorso;
utilizzare supporti di archiviazione rimovibili per il trasferimento e lo scambio di dati ( ad es. uso
della pen drive), costruzione di libri digitali.

Art. 2 - Compenso

Per la prestazione effettuata, alla figura che sara selezionata con il seguente Bando, sara corrisposto
un compenso orario di € 23,22 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere contributo e VA se dovuta,
in coerenza con quanto disposto dalle Linee guida emanate dall’ Autorita di gestione, per 40 ore.

Il compenso sara liquidato a effettiva erogazione dei fondi comunitari e nessuna pretesa potra essere
avanzata nei confronti dell’Istituto scolastico prima della disponibilita delle risorse finanziarie.

La percentuale prevista per la remunerazione non prevede un pagamento di tipo forfetario ma
va correlata alle ore di servizio effettivamente prestate e dettagliatamente documentate tramite
apposito registro.

Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti.

L attivita svolta sara soggetta al regime fiscale previdenziale previsto dalla normativa vigente. Si
precisa che il contratto non da luogo a trattamento di fine rapporto.

Art. 3 - Presentazione domande



Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmate in calce,
corredate dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello
europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono
pervenire a mano entro le ore 12,00 del giorno 29 marzo 2022 presso la segreteria di questo C.D.
"San D. Savio - T. Fiore"— via F.1li Cervi, 16 — 70024 Gravina in Puglia (BA).

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui
si richiede 1’attribuzione di punteggio, e i numeri che li contraddistinguono devono essere riportati
nella scheda di autovalutazione allegato B. Alla domanda deve essere allegato un sintetico progetto
in cui saranno precisati: Attivita, metodologie, materiali da utilizzare, modalita di verifica, utilizzo
di eventuali software liberi /0 open source.

Art. 4 - Cause esclusioni
Saranno cause tassative di esclusione:
1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
2. Curriculum Vitae non in formato europeo;
3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art. 38-46 del DPR 445/00,
e I’autorizzazione dei dati personali;
Documento di identita scaduto o illeggibile;
Curriculum Vitae non numerato secondo I’art. 3
7. Scheda valutazione titoli non riportanti i rispettivi numeri del curriculum secondo I’art. 3

S

Art. 5. - Compiti della figura professionale previste nel progetto: Valutatore

e Cooperare con DS e DSGA al fine di garantire la fattibilita di tutte le attivita e il rispetto della
temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti

e Garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso di formazione, la presenza di
momenti di valutazione secondo le diverse esigenze e facilitarne 1’attuazione

e Coordinare le iniziative di valutazione degli interventi effettuati su piu moduli destinati ad
uno stesso target, garantendo lo scambio e la circolazione dei risultati

e Predisporre strumenti utili monitorare gli interventi messi in atto dalla scuola, in termini di
miglioramento delle competenze dei corsisti e raggiungimento degli obiettivi prefissati e il
livello di gradimento/soddisfazione di utenti ed operatori

e Operare in stretto raccordo con tutti gli attuatori dei moduli predisponendo il materiale da
somministrare ai vari attori det moduli (test d’ingresso, di gradimento, ecc)

e Essere ’interfaccia con tutte le iniziative di valutazione interna ed esterna, facilitandone la
realizzazione e garantendo, all’interno, I’informazione dei risultati conseguiti

e Gestione della piattaforma per i compiti di competenza

Art. 7 - Destinatari, durata e luogo di svolgimento

Ciascun modulo ha una durata di 30 ore e 20 alunni.

Sedi di svolgimento dei moduli: locali dei plessi “S. D. Savio” e “T. Fiore” .

Le attivita formative saranno avviate presumibilmente nel mese di aprile 2022 per concludersi
entro giugno 2022. Le condizioni di svolgimento dei corsi (sedi, orari, etc.), che si terranno in
orario libero da attivita didattiche (ore pomeridiane o sabato mattina), verranno stabilite da
questo Istituto e dovranno essere accettate incondizionatamente dagli interessati.

Art. 8 - Selezione
La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di



valutazione allegate (allegato B e allegato A), che sono parte integrante del presente avviso e di
un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il Dirigente Scolastico.

A parita di punteggio, verra selezionato il candidato che abbia la piu giovane eta.

Gli incarichi potranno essere attribuiti anche in presenza di una sola candidatura, se p ienamente
rispondente ai requisiti richiesti nel presente bando.

La graduatoria provvisoria sara resa pubblica con affissione all’albo e sul sito web dell’Istituto.
Avverso la graduatoria provvisoria sara ammesso reclamo entro i 5 giorni successivi alla data
di pubblicazione. Trascorsi 5 giorni sara pubblicata la graduatoria definitiva.

La prestazione e di natura temporanea e altamente qualificata e non ha carattere di collaborazione
avente ad oggetto prestazioni di lavoro esclusivamente personali, continuative e le cui modalita di
esecuzione siano organizzate dal committente anche con riferimento ai tempi e al luogo di lavoro.

In caso di mancata attivazione dei percorsi formativi in oggetto, I’ Istituto si riserva di non procedere
agli affidamenti degli incarichi.

Art. 9 - Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del DPR n. 207/10), viene nominato Responsabile
del Procedimento il Dirigente Scolastico Dott.ssa Antonella Accettura

Art. 10 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del Decreto legislativo n. 196 del 2003, i dati personali
forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi
all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le
medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta
di accedervi.

Art. 11 - Pubblicita

Il presente avviso viene pubblicizzato mediante:
— pubblicazione sul Registro Elettronico;

— pubblicazione sul sito dell’Istituto.

Art. 12 - Contatti

Indirizzo: C.D. "San D. Savio - T. Fiore"- via F.lli Cervi, 16 — 70024 Gravina in Puglia (BA)
PEO:

baee20100b@istruzione.it

PEC:

baee20100b@pec.istruzione.it

Tel/fax: Tel. +39 080.3265816

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dott.ssa Antonella Accettura

Firmato Digitalmente da:
Dirigente Scolastico
Dott.ssa Antonella Accettura
24/03/2022 09:34:43
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Allegato A
Al Dirigente Scolastico
Del C.D. “Savio — Fiore”
Gravina in Puglia

Oggetto: FSE “PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO”
Domanda per la partecipazione alla selezione di

1l sottoscritto, nato a ,
il / / ,

Cr| [ [ | [ [ |1,

residente in , via ,n. __ca.p. ,
Tel. , e-mail

letti attentamente i compiti previsti nel bando e ritenendo di avere le capacita richieste, come viene dimostrato
dal curriculum e dai titoli allegati e autocertificati,

Chiede
di partecipare alla selezione per titoli per I’attribuzione del seguente incarico:

del progetto

A tal fine, si allegano alla presente domanda:

1. il curriculum della propria attivita professionale in formato europeo, numerato in ogni titolo, esperienza o
formazione, per cui si richiede 1’attribuzione di punteggio

2. I’allegato B al bando (tabella valutazione titoli) debitamente compilata, numerando ogni titolo, esperienza
o formazione cosi come da bando

3. autocertificazione per la veridicita dei titoli e delle informazioni presenti nel curriculum con la
corrispondente e puntuale documentazione allegata
4. autorizzazione all’uso dei dati personali

Data / / firma

AUTOCERTIFICAZIONE
11 candidato, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti, nei casi previsti dalla legge, sono
puniti dal codice penale e dalle leggi speciali in materia (artt. 75 e 76 del Testo Unico sulla documentazione
amministrativa D.P.R. 445/2000), dichiara che i contenuti del curriculum e i titoli elencati sono veritieri e
documentati in allegato.
Data / / firma
AUTORIZZAZIONE ALL’USO DEI DATI PERSONALI

11 sottoscritto autorizza I’Istituto al trattamento dei dati personali contenuti nella presente istanza
esclusivamente per i fini istituzionali necessari per 1’espletamento delle procedure di cui alla presente

domanda (D.L.vo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali

Data / / Firma




ALLEGATO B

Tabella valutazione titoli REFERENTE per la VALUTAZIONE

I - . A cura del L
Titoli valutabili Punti Candidato A cura del Dirigente

Competenze certificate max 10 punti
di informatica (laurea
coerente, EIPASS;
ECDL,...)

(5 punti per ogni
certificazione)

Corsi sull’utilizzo delle max 20
nuove tecnologie
informatiche (TIC)

(2 punti per ogni corso di
almeno 20 ore)

Formazione e max10 punti
aggiornamento
professionale nell’ambito
dei progetti PON

(2 punti per ogni corso)

Incarichi interni alla max 20 punti
scuola (collaboratore del
Ds, F.S., Referente)

(5 punti per a.s.)

Esperienza di tutor in | max 20 punti
altri progetti PON
(5 punti per a.s.)

Esperienza di referente | max 20 punti
per la valutazione in
altri progetti PON
(5 punti per a.s)

Data

Firma
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