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A tutte le scuole della provincia di Bari 

All’albo Agli atti 
Al sito web 
All’USR per la Puglia  

All’ambito territoriale della provincia di 

Bari 

e, p.c. Al DSGA 
 

CUP:B83D17001400007 
Codice Progetto:10.1.1A - FSEPON-PU-2019-265 
 

OGGETTO: Avviso di selezione per il personale INTERNO ed ESTERNO per il conferimento di 
incarichi di ESPERTO per Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 
competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020, progetto autorizzato dal 
MIUR, con nota prot. n. AOODGEFID/1415 del 27 gennaio 2020 - avviso 4294 
del 27/04/2017 avente codice nazionale 10.1.1A-FSEPON-PU-2019-265 “Nuove 
opportunità … per un successo formativo”, cofinanziato dal Fondo Sociale 
Europeo nell'ambito del Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo 
Sviluppo” a titolarità del Ministero dell'Istruzione, dell'Università e Ricerca – 
Direzione Generale Affari Internazionali e dal Fondo di Rotazione – POC. 
 

 

ILDIRIGENTE 

 
VISTO il testo del Programma Operativo  Nazionale–FSE-2014IT05M2O001“Per la Scuola 

competenze e ambienti per l’apprendimento” relativo al Fondo Sociale Europeo – 

Programmazione 2014-2020; 

VISTO  L’Avviso pubblico prot. AOODGEFID/4294 del 27.04.2017 per la realizzazione di  

progetti di inclusione sociale e integrazione. 

1. L’obiettivo specifico 10.1 - “Riduzione del fallimento formativo precoce e della 

dispersione scolastica e formativa”  

a. l’Azione 10.1.1 interventi di sostegno alle studentesse e agli studenti caratterizzati da 

particolari fragilità, tra cui anche studenti con cittadinanza non italiana di recente 

immigrazione e persone con disabilità”. 

VISTI  i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e 

di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di 

Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale 

Europeo; 

VISTO il PON Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e 

ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 

2014 della Commissione Europea; 

VISTO il piano n. 992318 inoltrato da questo Istituto in data 04/07/2017; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa di questo Circolo Didattico; 
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VISTA  la nota del MIUR Prot. n. AOODGEFID/1415 del 27 gennaio 2020 di approvazione del 

progetto “Nuove opportunità … per un successo formativo” a valere sull’obiettivo/azione 

10.1.1A - FSE - Progetti di inclusione sociale e integrazione in chiave innovativa a supporto 

dell’offerta formativa - codice progetto: 10.1.1A-FSEPON-PU-2019-265; 

VISTE le “disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai fondi strutturali 

Europei 2014/2020”; 

VISTA  la delibera del Collegio dei Docenti n.21 del 19/05/2017 relativa all’approvazione  

  dei progetti PON; 

VISTA la delibera del Consiglio di Circolo n.13 del 26/04/2017  relativa all’approvazione dei 

progetti PON; 

CONSIDERATA la formale assunzione al bilancio E.F. 2021 in data 26/11/2021 del finanziamento relativo 

al progetto “Nuove opportunità… per un successo formativo” disposta dal Dirigente 

Scolastico; 

VISTO il regolamento CE n. 1828/2006 della Commissione del 08/12/2006, relativo alle azioni 

informative e pubblicitarie sugli interventi PON, per l’attuazione dei progetti del piano 

integrato degli interventi autorizzati; 

VISTA  la Nota MIUR AOODGEFID/34815 del 02/08/2017 “Attività di formazione-Iter di 

reclutamento del personale esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale, 

assistenziale. Chiarimenti” e successiva errata corrige, nota prot.n. 24862 del 

29/09/2017; 

LETTA la nota Prot. AOODGEFID n. 1498 del 09/02/2018 “Disposizioni e istruzioni per 

l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020; 

VISTO  l'art. 40 comma 1 della legge n. 449/97 che prevede per le Istituzioni scolastiche la 

stipulazione di contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attività ed 

insegnamenti; 

RAVVISATA la necessità di utilizzare sia personale interno, nei limiti delle disponibilità e delle 

competenze rinvenute, sia personale esterno per le attività relative al progetto; 

 

EMANA 

 

Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, 

prioritariamente di personale interno e, in mancanza della loro disponibilità,  di personale esterno 

appartenente ad altre amministrazioni (collaborazioni plurime) e infine di personale estraneo 

all’amministrazione, al fine di  conferire gli incarichi di: 

n. 2 esperti di Teatro (30 ore cadauno); 

n. 2 esperti di Yoga (30 ore cadauno); 

n. 2 esperti di Informatica (30 ore cadauno); 

 

Per la realizzazione delle attività previste dal progetto comprendente i seguenti moduli: 

 

Titolo e contenuto Importo autorizzato Destinatari Tempi 
 

È bello ascoltare e 
attraverso i racconti di 
Paesi lontani, 
curiosare e imparare 
(S. D. Savio)- Italiano 
Fiabe di Paesi diversi 

 

€ 5.082,00 Gruppi di alunni di classi 

quarta e quinta di scuola 

primaria plesso “S. Savio” 

30 ore: 15 incontri 

da 2 ore 

Requisito d’ammissione: Laurea in lettere con indirizzo artistico, accademia teatrale o lauree o diplomi 

AFAM equipollenti o competenze ed esperienze in attività teatrali. 
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È bello ascoltare e, 
attraverso i racconti di 
Paesi lontani, 
curiosare e imparare 
(T. Fiore) – Italiano 
Fiabe di Paesi diversi 

 

€ 5.082,00 Gruppi di alunni di classi 

quarta e quinta di scuola 

primaria plesso “T. Fiore” 

30 ore: 15 incontri 

da 2 ore 

Requisito d’ammissione: Laurea in lettere con indirizzo artistico, accademia teatrale o lauree o diplomi 

AFAM equipollenti o competenze ed esperienze in attività teatrali. 

Lo sport per ... 
dialogare (S. D. Savio) 
- Yoga 

 

€ 5.082,00 Gruppi di alunni di classi 

prima e seconda di scuola 

primaria plesso “S. Savio” 

30 ore: 15 incontri 

da 2 ore 

Requisito d’ammissione: Competenze ed esperienze in Yoga. 

Lo sport per … 
dialogare (T. Fiore) – 
Yoga 

 

€ 5.082,00 Gruppi di alunni di classi 

prima e seconda di scuola 

primaria plesso “T. Fiore” 

30 ore: 15 incontri 

da 2 ore 

Requisito d’ammissione: Competenze ed esperienze in Yoga. 

Con il mouse ... io 
imparo (S. D. Savio) – 
Multimedialità – 
Costruzione di libri 
digitali 

 

€ 4.561,50 Gruppi di alunni di classi 

terze di scuola primaria plesso 

“S. Savio” 

30 ore: 15 incontri 

da 2 ore 

Requisito d’ammissione: Esperto in comunicazione digitale con specifica esperienza nella scuola primaria. 

Con il mouse ... io 
imparo (T. Fiore) – 
Multimedialità 
Costruzione di libri 
digitali 

 

€ 4.561,50 Gruppi di alunni di classi 

terze di scuola primaria plesso 

“T. Fiore” 

30 ore: 15 incontri 

da 2 ore 

Requisito d’ammissione: Esperto in comunicazione digitale con specifica esperienza nella scuola primaria. 

 

Art. 1 –Presentazione dei singoli moduli 

 

“È bello ascoltare e attraverso i racconti di Paesi lontani, curiosare e imparare” (D. Savio – T. Fiore) 

Si analizzeranno fiabe di Paesi diversi in quanto sono espressione e simbolo di altre culture e diversi modi 

di pensare Partire dall'analisi di una fiaba, ripercorrerla scandendola in punti fondamentali da riproporre in 

scaletta per una reinterpretazione, può divenire spunto per ricerche più approfondite, un modo per 

avvicinarsi ad un nuovo 'mondo', 'interpretare un ruolo in collaborazione con l'altro', scambiarsi le proprie 

esperienze telematicamente, senza tralasciare l'aspetto, non di certo di poco conto, della possibile 

realizzazione di un prodotto ipermediale. 

 

“Lo sport per ... dialogare " (D. Savio – T. Fiore) 

Il presente progetto, intende porre l'attenzione sull’importanza della pratica dello sport per promuovere lo 

sviluppo delle forme di socialità e convivenza. L’attività fisica migliora le capacità di apprendimento e 

l’atmosfera scolastica, sviluppa il senso di consapevolezza di sé e promuove la fiducia negli altri. Iniziare 

fin dall’età scolare a prendere confidenza con le posizioni proposte, ad ascoltare il proprio respiro, a 

sviluppare la capacità di concentrarsi e di rilassarsi aiuta enormemente a migliorare le capacità di 

apprendimento e fornisce un ottimo supporto per il rafforzamento delle competenze. Lo Yoga aiuta a far 

emergere le potenzialità degli alunni e la loro espressione, educa e non impartisce istruzioni o regole. Il 

silenzio e la concentrazione ottenuti tramite rituali, canti, posizioni, atteggiamenti e soprattutto l’attenzione 

al respiro, innescano un ascolto interiore originale, a cui il bambino si appassiona e da cui apprende a tutti i 

livelli.  

 

“Con il mouse ... io imparo” (D. Savio – T. Fiore) 
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Utilizzare il computer per scrivere testi ed archiviarli in apposite cartelle; ascoltare file audio; trasferire e 

salvare le immagini (foto e video) relative a uscite o a momenti significativi del percorso; utilizzare supporti 
di archiviazione rimovibili per il trasferimento e lo scambio di dati ( ad es. uso della pen drive), costruzione 
di libri digitali. 

 

Art. 2 -Compenso 

Per i moduli indicati del percorso formativo e per le ore previste il compenso è di 70euro/ora 

omnicomprensivi di ogni onere contributo e IVA se dovuta. 

Il compenso sarà liquidato a effettiva erogazione dei fondi comunitari e nessuna pretesa potrà essere 

avanzata nei confronti dell’Istituto scolastico prima della disponibilità delle risorse finanziarie. 

La percentuale prevista perla remunerazione non prevede un pagamento di tipo forfetario ma va correlata 

alle ore di servizio effettivamente prestate e dettagliatamente documentate tramite apposito registro. 

Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti. 

L’attività svolta sarà soggetta al regime fiscale previdenziale previsto dalla normativa vigente. 

In particolare, il conferimento di incarichi a docenti interni all’Istituzione Scolastica o a docenti 

appartenenti ad altre Istituzioni Scolastiche mediante il ricorso all’istituto delle collaborazioni plurime ex 

art.35 CCNL del 29/11/2007 è assoggettato alla medesima disciplina fiscale e previdenziale prevista per i 

compensi erogati ai docenti interni dell’Istituzione Scolastica che effettuano prestazioni aggiuntive 

all’orario di obbligo. 

Viceversa, i compensi erogati agli esperti esterni ai sensi dell’art.7 comma 6 del D.lgs. 30 marzo 2001, 

n.165 vengono assoggettati alle disposizioni contenute nella normativa fiscale e previdenziale in materia di 

lavoro autonomo. 

 

Art. 3 –Presentazione domande 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmate in calce, corredate 

dall’allegato B – autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse 

debitamente firmate), e da un documento di identità in corso di validità devono pervenire entro le ore 12,00 

del giorno 20 dicembre 2021 presso la segreteria di questa Istituzione per  tramite PEC all’indirizzo: 

baee20100b@pec.istruzione.it  inserendo nell’oggetto “candidatura esperto PON “Nuove opportunità … 

per un successo formativo” 

  

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 

l’attribuzione di punteggio, e i numeriche li contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di 

autovalutazione allegato B. Alla domanda devono essere allegati copia dei titoli di cui si chiede la 

valutazione e  deve essere allegato un sintetico progetto in cui saranno precisati: Attività, metodologie, 

materiali da utilizzare, modalità di verifica,utilizzo di eventuali software liberi e/o open source. 

 

Art. 4 –Cause esclusioni 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

2. Curriculum Vita e non in formato europeo; 

3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR445/00, e 

l’autorizzazione  dei dati personali; 

4. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 

5. Documento di identità scaduto o illeggibile; 

6. Curriculum Vitae non numerato secondo l’art. 3 

7. Scheda valutazione titoli non riportanti i rispettivi numeri del curriculum secondo l’art. 3 

 
Art. 5 -Partecipazione 

Ogni facente istanza può ricorrere per una o più figure professionali presentando una istanza di partecipazione 

per ognuna delle figure professionali a cui si richiede di partecipare. Le griglie di valutazione devono essere 

compilate una per ogni figura professionale a cui si chiede di concorrere. 

Ciascuna istanza deve essere completa di Curriculum e di documento di identità 
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Art. 6. -Compiti della figura professionale previste nel progetto: ESPERTO 

• Predispone (in collaborazione con il tutor) un progetto dettagliato con l’indicazione di obiettivi, 

competenze, attività, prove, percorsi operativi e traguardi, metodologi e e l’eventuale utilizzo di 

software; 

• Prende visione del piano presentato, analizzandone nel dettaglio gli Obiettivi che devono essere 

raggiunti; 

• Prende visione del bando PON2014/2020 analizzandone nel dettaglio gli Obiettivi che devono essere 

raggiunti, nonché gli strumenti didattici che possono essere utilizzati; 

• Nell’ambito del progetto presentato promuove interventi coerenti con gli specifici bisogni degli 

alunni; 

• Nell’ambito del progetto presentato, predispone la scansione temporale degli interventiei contenuti 

ad essa correlati; 

• Predispone strumenti e modalità per monitorare le competenze di partenza degli alunni e le 

competenze finali; 

• Utilizza una metodologia in linea col bando, caratterizzata da un approccio “non formale” e dal 

learning by doing; 

• Ha contatti con le famiglie finalizzati allo ro coinvolgimento per facilitare la responsabilità 

condivisa; 

• Concorda con il tutor strumenti e materiali necessari ai corsisti; 

• Predispone proposta di acquisto materiali necessaria i corsisti e la comunica al DS o suo referente; 

• Partecipa ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e/o in itinere e/o 

conclusivi; 

• Accompagna gli allievi nelle eventuali uscite; 

• Mantiene il contatto con i Consigli di classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 

dell’intervento sulle competenze curriculari degli allievi; 

• Partecipa a riunioni di verifica e coordinamento che dovessero essere indette; 

• Predispone la relazione finale sull’intervento svolto e la consegna in segreteria con ogni altra 

documentazione prodotta. 
 

Sulla piattaforma: 

• Completa la propria anagrafica; 

• Provvede alla gestione della classe e, in collaborazione con il tutor, cura la documentazione; 

• Segue, in collaborazione con il tutor, l’inserimento nel sistema “gestione progetti P.O.N.”, dei dati 

riferiti alla programmazione delle attività, ai test iniziali e finali,alle verifiche effettuate durante lo 

svolgimento dei corsi di formazione; 

• A fine corso, collabora col tutor nel monitoraggio e tabulazione dei dati relativi al rapporto 

iscrizioni/presenza e li invia al responsabile del sito web; 

 

Art. 7 -Destinatari, durata e luogo di svolgimento 

Ciascun modulo ha una durata di 30 ore e un numero di alunnitrai15 ei 20 

Se di svolgimento dei moduli:locali dei plessi“S. D. Savio”e“T. Fiore”ed eventuali altre strutture del 

territorio. 

Le attività formative saranno avviate presumibilmente nel mese di gennaio 2022 per concludersi entro 

giugno 2022. Le condizioni di svolgimento dei corsi (sedi, orari, etc.), che si terranno in orario libero da 

attività didattiche (ore pomeridiane o sabato mattina),verranno stabilite da questo Istituto e dovranno 

essere accettate incondizionatamente dagli interessati. 

 

Art. 8 -Selezione 

La selezione verrà effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente Scolastico, attraverso la 

comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate (allegato B),che sono parte 

integrante del presente avviso, e di un eventuale colloquio informativo - motivazionale con il Dirigente 

Scolastico. 

A parità di punteggio, verrà selezionato il candidato che abbia la più giovane età.  
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Gli incarichi potranno essere attribuiti anche in presenza di una sola candidatura, se  pienamente 

rispondente ai requisiti richiesti nel presente bando. 

La graduatoria provvisoria sarà resa pubblica con affissione all’albo e sul sito web dell’Istituto. Avverso la 

graduatoria provvisoria sarà ammesso reclamo entro i 5 giorni successivi alla data di pubblicazione. 

Trascorsi 5 giorni sarà pubblicata la graduatoria definitiva. 

La prestazione è di natura temporanea e altamente qualificata e non ha carattere di collaborazione avente ad 

oggetto prestazioni di lavoro esclusivamente personali,continuative e le cui modalità di esecuzione siano 

organizzate dal committente anche con riferimento ai tempi e al luogo di lavoro. 

In caso di mancata attivazione dei percorsi formativi in oggetto, l’Istituto si riserva di non procedere agli 

affidamenti degli incarichi. 

Gli aspiranti dipendenti dalla P.A. o da altra amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la 

stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 

 

Art. 9 –Responsabile del Procedimento 

Ai sensi dell’art.31del D.Lgs 50/2016 (art.9e10delDPRn.207/10), viene nominato Responsabile del 

Procedimento il Dirigente Scolastico Dott.ssa Antonella Accettura 

 

Art. 10 -Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo13 del Decreto legislativo n.196 del 2003, i dati personali forniti 

dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della 

procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, perle medesime esclusive finalità, a soggetti 

cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge,la facoltà di accedervi. 

 

Art. 11 -Pubblicità 

Il presente avviso viene pubblicizzato mediante: 

− pubblicazione all’albo online dell’Istituto; 

− 
invio dell’avviso a tutte le scuole della provincia di Bari; 

− 
pubblicazione sul sito dell’Istituto. 

 

Art. 12 -Contatti 

Indirizzo:C.D. "San D. Savio - T. Fiore"–via F.lli Cervi, 16–70024 Gravina in Puglia (BA) 

PEO: baee20100b@istruzione.it 

PEC:baee20100b@pec.istruzione.it 

Tel/fax: Tel. +39 080.3265816 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

  dott.ssa Antonella Accettura 
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